Dunavarsiny Viros Onkormdnyzat Beszdmold 2011/12-es nevelési év
Wedores Sandor Ovoda
2336 Dunavarsiny, Arpdd u. 14.

Ovodai intézmény

Statisztikai adatok;
Ovoda megnevezése: Wedres Sandor Ovoda
FérhelyeR szdma: 330
Beiratott gyermeReR szdma: 320
Tankgteles Rorii gyermekeR szdma: 117
Specidlis foglalRoztatdst igényld gyermeReR,

- Logopédus: 36

- Fejlesztl pedagogus: 64

- Mozgdsfejlesztés: 26

- Szurdopedagdgus: 2

- Gydgypedagogus: 8
CsoportoR szdma: 11
CsoportoR dtlaglétszdma: 29
EtniRai Risebbséghez tartozok szdma: 11

Az 6vodai csoportok nagyon magas létszdmiiak voltak,

A sériilt vagy specidlis foglalRoztatdst igényld gyermekeR, szdma az el6z8 évekhez viszonyitva
hasonléan alakult.

A sériilt, vagy specidlis foglalRozdst igényld gyermekeket az aldbbi szakemberek_ segitik: fejlesztd
pedagdgus, pszichologus, logopédus, szurdopedagégqus, mozgdsfejlesztd, gydgypedagdgus.

Nevelési Tandcsaddoba Riildott gyermekeR szdma: 23
Szakértbi Bizottsdghoz Riildott gyermekek szdma: 13

A gyermekeRet a fent emlitett intézményekbe dltaldban az aldbbi okok miatt Riildjiik;
- Kordnak nem megfelel§ magatartds, illetve fejl6dési iitem.
- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémdk,
- Illetve isRolakezdés elGtt, ha a pedagdgus és a sziild véleménye nem egyezik meg az iskola
Rezdésének idGpontjarol.
A gyermekeR, utdgondozdsa integrdltan, illetve csoportbol Riemelve, a fent felsorolt specidlis
szakemberek bevondsdval torténik,



A rendszertelen 6voddba jirds ovoddnkra nem jellemz6, ha mégis elGfordul, akkor maximum 10-15
gyermeRet érint intézményiinkbol. Az eseteR tobbségében azoRban a csalddokban fordul ez eld, ahol
az édesanya gyesen, illetve gyeden van otthon. EzeRet az eseteRet iigy probaljuk csékRenteni, hogy
a sziilbvel széban elbeszélgetiink, illetve felhivjuk a figyelmét a rendszeres évoddba jirds
sziikségességérl, amely a gyermek fejlodését segiti eld. Ha ez nem vezet eredményre, irdsban hivjuk,
fel a figyelmét, illetve, ha ez sem éri el a megfeleld hatdst, akRor hivatalos iitra terelfik az esetet, de
erre még nem volt sziikség.

Tdrgyi feltételeR viltozdsai:

2012. janudrjdban beindult a Kisvakond csoport, ezért a tornaszobdnkat dt Rellett alaRitani
csoportszobdvd, ezek utdn 1j biitorzattal, edényeRRel, eqyéb tdrgyakkal Rellett elldtni a RialaRitott
termet, hogy a gyermekeRet tudjuk fogadni.

Sajnos az udvarok parkositdsa, az udvari jatéRoR felijitdsa, bGvitése ebben a tanévben is elmaradt,
de reménység szerint a 2012/13-as nevelési évben erre is sor fog Reriilni az OnRormdnyzat
tdmogatdsdval..

Személyi feltételek viltozdsai:

A 2012. janudrjdban az 1 6vodai csoport meginduldsival sziikRségessé vdlt 2 ij dvodapedagogus és
1 dajka felvétele.

2012. tavaszdn Petrovicsné BdrRdnyi Dolli 6vénd dlldshelyére 1ij 6vo nénit vettiingk fel.

2012. nyardn 4 ovondi dlldshelyet hirdettiink meg, amelyre sikeresen pdlydztak, és felvételt nyertek,
az ij Rollégik, Az dllishely megiiresedésének oRai: vezetbvdltds, 2 6vénd megsziintette
munRaviszonydt, 1 6vénd sziilési szabadsdgra ment.

A tovdbbképzéseRben 3 Kollégank, vett részt. Szakyizsgdt és vezetli végzettséget szerzett az
akkori intézményvezetd, 2 évodapedagogusunk 2x30 ords akRreditdlt tovdbbRépzésen vett részt.
Mivel a tovibbképzésre biztositott dsszeq intézményi szinten igen Revés, ezért a tovibbképzésen
részt vett RollégdRra ez anyagi megterhelést is 1.

Ovodink, még hatéRonyabb miikodését segitené, ha még tovdbbi szakemberek dllndnak a
rendelRezéstinkre. PL.: gyogy-testnevelS, napi szinten itt [évd logopédus, sziikség szerint specidlis
végzettségli gyogypedagogus, még legaldbb 1 fG fejlesztl pedagogus, és a tehetséggondozdst
elGsegit§ szakember.

Az intézmény alapdoRumentumaiban a 2011/12-es nevelési évben nem torténtek vdltoztatdsoR,
Szakmai munka hatéRonysdga, eredményessége
Ovoddnk nevelési éve 2011. szeptember 1-2012. augusztus 31-ig tartott.

A bels8 tovdbbképzések témdja és elBaddi a kovetkez8k voltak:

2011. oktdber Albert Tibor gydgypedagdgiai bemutatd foglalRozdsa
2012. janudr Anyanyelvi foglalkozds bemutatdsa Torp csoportban
Elbaddja: Keresztesi Kdrolyné



Az éves munka Riemelt feladatas:

Anyanyelvi nevelés.

Kimenet szabdlyozds — a fejl8dés jellemzBinek ovoddskor végére kivdnatos szintiének
meghatdrozdsa:

Az isRolai életre valo felkészités nem funkcidja, hanem eredménye a 3-4 éven dt tarté dvodai
nevel6munkdnak, amely az egész gyermeki személyiséq fejlesztését szolgdja.
Az évoda Helyi Nevelési Programjaban Riilon fejezet foglalkozik a fejlodés jellemzGivel, amelyet el
Rell érni az ovoddskor végére. Ennek elérése a cél, és ezt segitik el6 az évodai élet mindennapjait
dtszovd foglalRozdsok, melyek a RgvetRezlek;
Rornyezeti nevelés (matematika),
- magyar nyelv és irodalmi nevelés,
- vizudlis nevelés,
- ének-zene,
testnevelés.
,’42 eqyéni fejlodési iitem, illetve a gyermekeR adottsigai miatt az iskolaRezdés életkorhoz Rotédd
idGpontja eqyénenként vdltozo lehet. Ezt a térvényi szabdlyozds is lehetdvé teszi. Az isRolakezdés
elbtt az évoddnkban minden gyermeRrdl felmérés Résziil, mely alapjaul szolgdl az isRolaérettség
megdllapitdsihoz. Ha a sziildR, és a pedagégusoR, véleménye, illetve a vizsgdlatok, utdn Rapott
eredmények nem egyértelmiien tdmasztjdk ald azt a tényt, hogy a gyermeR megRezdje iskolds éveit,
akkor ezeRben az eseteRben Rikérfiik, a Nevelési Tandcsadd, illetve a Kiilonbozd szakértdi
bizottsdgok, véleményét, és ennek alapjin dontjik, el hogy a gyermeR megkezdheti-e az els§
osztdlyt.

Az idBardnyosan tervezett feladatoR, amelyeR 6voddink munkaterve alapjin megvalosultak;

2011. szeptember:
- sziildi érteRezletek,
- csoportnaplok megnyitdsa
- min8ségbiztositdsi TEAM és a munkaRozdsségeR terveinek ismertetése
- tizriado
- wdrosi sziireti felvonuldson a Torp csoport Répviselte dvoddankat
- Ovodai térzskonyv Ritoltése
- amozgds és dltaldnos felmérések megkezdése

2011. oktdber:
fidka fogaddson vettiink részt az Arpdd Fejedelem Altalinos iskoldban
- alkalmazotti Rirdandulds Szilvdsvdradra
- alma-hét (intézményi szinten)
- Mikola Péter elbaddsa
- Albert Tibor gydgypedagdgiai bemutato foglalkozdsa
- nyugdijba vonulo RollégdR bicsiztatdsa




2011. november:

Mdrton napi ldmpds felvonulds az iskola szervezésében: a nagycsoportosok, vettek, részt
benne, sziil6i Risérettel
Szildi vdlasztmdny gyiilése (tisztségek megerGsitése megtortént)

2011. december:

Mikulds iinnep intézményi szinten

Luca napi vdsar

Kardcsonyi jdtszohdz

Virosi Rardcsony, ahol a Katica csoport képviselte az dvoddt

Kardcsonyi miisor 6voddsainknak, és a Rardcsony megiinneplése intézményi szinten
Ingyenes ortopédiai ldbsziirés

Nevelésnélkiili munRanap, mely az alkalmazotti érteRezletet, és a Rardcsonyi iinnepséget
foglalta magdba

UnnepeR Rozotti téli sziinet

2012. janudr:

A Nevelési Tandcsadd, illetve a Szakértdi Bizottsdg vizsgdlatainak megRezdése,
Feélévi sziili érteRezleteR a csoportoRban

Hdzilag Részitett jatéRoR Ridllitdsa

Bemutatd foglalkozds a Torp csoportban

Nyilt napok_ a csoportokban

Nagymama mesedélutdnja, intézményi program

2012. februdr:

Nyilt nap a tanitéRnak a nagycsoportos gyermekeR csoportjaiban

Nyilt napok a szil6Rnek,

Félévi sziili érteRezleteR a csoportoRban

Csoportok doRumentumainak féléves ellenGrzése

Sziildi értekezlet az iskRoldba mend gyermeReR sziileinek, ahol az iskola igazgatindje, illetve
a jovendGbeli tanité nénik voltak a vendégeink,

Fotézds az évoddban

Az ij Koznevelési TorvényrSl volt Rozds érteRezletiink az iskoldval, melyet a MifvelGdési
Hdzban tartottunk, ezen a napon nevelésnélRili munkanap volt intézményiinkben.

Ovodai farsang a csoportoRban.

Minbségiigyi megbeszélés az intézményi onértéRelés kapcsdn.

2012. mdrcius:

Sziildi forum.

Sulivdr a nagycsoportos ovoddsoknak (4 héten keresztiil az iskola szervezésében)
Gézengiiz egyiittes elGaddsa.

On és tdrsértéRelés (minbségbiztositdsi csoport)

Tavaszhoz6 napok (intézményi szinten).

Viz vildgnapja — plakdt készités, Ridllitds a Miivel6dési Hazban.



2012. dprilis:
- Mesekgnyv Kidllitds az évodai csoportoR dltal készitett RonyveRbol.
- Hisvéti jatszohdz.
- Tavaszi sziinet — hilsvét.
- Iskolai-6vodai beiratkozdsok,
- MunRatdrsi értekezlet 26-dn, délutdn.

2012. mdjus:
- AnydR napja kRiszontése a csoportoRban.
- Sziildi MunRakzdsség értekezlete.
- Csalddi nap az évoddban.
- Kihivds napja és gyermeRnap.
- Ev végi sziilGi érteRezletek a csoportokban.
- Csoportkirdnduldsok,
- Az évoddba iratott gyermekeR csoportonkénti elhelyezése (érteRezlet)
- Rendkiviili alkalmazotti és Szmk, érteRezlet az ovodavezetdi pdlydzat véleményezése

Rapcsdn.
2012. jinius:
- Evzdrdk, ballagdsoR csoportonként.
- (Csoportos RirdnduldsoR,

- Pedagbgusnap, fellépett a Katica csoport. Gyémdnt diplomdsok iinneplése.
- VidrosnapoRon megteRintettiik a Bobita eqyiittes elbaddsdt.
- A vdrosnapoRon a Rivetkez8 csoportoR [éptek fel:
O Polgdrrd fogadds: Méhecske csoport
O Tdncos miisor: Bobita csoport
- Nevelési Tandcsadobol a fejlesztéseR ellenbrzését elvégeztéR,
- 0. Sziil6i értekezlet.
- 18-dn nevelési évzdro értekezlet.

A nydri tigyeleti nyitva tartdsunk a RgvetRezORéppen alaRult:

Jinius 18-jitlius 6. Kisvarsdany, 11. épiilet
Jiilius 9-fiilius 27. Kisvarsdany, 1. épiilet
Jiilius 30-augusztus 24. Nagyvarsdiny

Ezen idGszak alatt dvoddnk dsszevont csoportoRRal miikgdott.
A 2011/12-es nevelési évben AlapitvinyunRat bejeqyezték, melynek remélhetSleq miel6bb érezni

77

fogjuk elGnyeit.
Intézményiink Rapcsolatai:

Arpdd Fejedelem Altalinos Iskola

Kapcsolatunk a helyi dltaldnos iskoldval jo és szoros. Ezt az is el0segiti, hogy ovoddsaink tbbsége
az itteni iskoldt vdlasztja tanulmdnyainak megRezdéséhez. Vannak Rozds programjaink, ilyen pl.:
fi6Ra fogadds, Sulivdr, Rozos sziilbi értekezleteR, sziildi forumok, nyilt napok, iskola-, illetve



dvodaldtogatdsok, Ezt a Rapcsolatot erfsiti még az évek, ota miRdS intézményi RereRasztal,
melyneR vezetfje az iskola igazgatondje.

Itt szeretném megemliteni, hogy 2009. szeptemberétdl az iskola biztosit dvoddnk, szdmdra 1 f6
mozgdsfejlesztd pedagogust heti 8 ordban, amely nemcsak a gyermekeR felzdrkgztatdsdt segiti eld,

hanem a két intézmény Rozotti munRakapcsolat elmélyiilését is elGre mozditja.
Sziil6k

A kapcsolattartds leggyakoribb és leghatékonyabb médja, amely Jvoddnkra is jellemzd a
mindennapi személyes taldlRozds. Ezen feliil a sziil6i értekezleteR, fogaddérdk, nyilt napok, szildi
forumok, Rozds programoR (jatszohdzak, RirdanduldsoR, csalddi nap)

A kapcsolattartds mdsik formdja telefonos megRereséseR, a honlap, illetve a falitijsdg miikgdtetése.
Minden Rapcsolattartdsunk, a sziiloRRel azt a célt szolgdlja, hogy minél jobban megismerjik, a
csalddokat, nevelési nézeteiRet, életviteliiket, és ezzel'is elGsegitfiik a gyermeReR fejlodését.
Betekintést nyvjtunk az dvoda életébe, melyen Reresztiil a sziild megtapasztalhatja, hogy gyermeke
ndlunk_ jol érzi magdt, biztonsdgban van, és megfeleld iitemben fejlodik, Erfsitfiik a gondolatot,
miszerint  gondjaikRal, problémdikkal  bdrmiRor fordulhatnak, a pedagdgusoRhoz, az
dvodavezetGhoz, mert egyiitt sikeresebben taldljuk meg a megolddsoRat a felmeriild problémdkra.

Mitvelbdési Hiz

A Rapcsolatunk, folyamatos és tobbrétii. Ezen intézménnyel torténd Rapcsolattartds sordn a
gyermekeR olyan ismereteRhez jutnak, amelyeket az évoda nem tud biztositani szdmuRra. Ebben a
tarsadalmi életbe valo bepillantds lehet8ségeit is felRindljuk a gyermekeRnek,

A Mivelddési Hiz és Konyvtdr a miivészet nyelvén szolitja meg a gyermeRet. A
Ronyvtdrldtogatdsaink, sordn elGsegitfik, hogy a felnovekyd nemzedék, olvasévd viljon, és ezdltal
megbecsiilje a Ronyveket, mint értéReket.

A Mifvelbdési Hiz dltal szervezett szdmos programon intézményink, rendszeresen vesz részt.
Ilyenek pl.: vdrosi rendezvények, gyermeRelGaddsoR,

A Miivelbdési Haz programjaira mindig invitdljuk a csalddoRat is.

GyermeRjoléti és Csalidsegit8 Szolgdlat

A Rapesolattartds formdi a Rovetkezbek;

Az 6vodai gyermeRvédelmet Roordindlo ovodapedagogussal heti rendszerességgel Ronzultdl a
Szolgdlat, ezenkiviil az intézményvezetdR, is tartjdk a munRakapcsolatot, kozds programoRat,
elBaddsoRat, forumoRat szerveziink,

Minden esetben jelezzik, a gyermeRek, életében felmeriil negativ vdltozdsokat a (Csalddsegitd
Szolgdlatot érintd szinten, ha Rell, aktivan elGsegitjiik a gyermekeR életének pozitiv vdltozdsdt.
ElSfordult olyan helyzet is, amikor a Rét intézmény munRatdrsai Rpzdsen ldtogattdk meg a
,problémds” csalddot.



Fenntartoval

Onkormdnyzattal vald Rapcsolatunk, nagyon jo, mindig segit§ Rezet nyijtanak a felmeriil§
gondjaink, problémdink, megolddsihoz. Ez nagymértéRben elGsegiti a munRahelyi jé [égRor
megtartdsit. A torvények, rendeletek egyértelmiien meghatdrozzdk, hogy a Fenntarté milyen
ellendrzési, beszdmoltatdsi RotelezettségeRet 16 az intézményre. Ezeknek a RotelezettségeRnek,
dvoddnk igyekszik mindig gy eleget tenni, hogy teljes Rép alakuljon Ki az dvodai nevelésrdl és a
nevelés feladatrendszerérdl.

Egészségiigyi Szolgdlattal

Az 6voda védbnlje rendszeresen elvégzi a tisztasdgi vizsgdlatoRat, valamint a Riilonbozd
életRorhoz  Rapcsolodo  stdtuszvizsgdlatoRat.  Felvildgositdst ad az idonként elGfordulo
betegségeRrdl, fert6zd betegségeRrSl. MunRdjaval nagymértékben meg vagyunk elégedve. Mivel az
ijj torvényi szabdlyozds azt segiti el8, hogy a szilG vigye a Ritelez8 vizsgdlatoRra a gyermekét,
ezért a gyermeRorvosunkkal a Rapcsolatunk sziikiilt, de segitséget mindig Rapunk tdle.

A fogdszati sziir§ vizsgdlatoRat a kgvetRez nevelési évtdl tessziik iijra rendszeressé.
Mindenképpen fontosnak, tartjuk a gyermekeR, dtfogé és minél t6bbrétii egészségiiqyi vizsgdlatat,
ezért arra toreRsziink, a jovbben, hogy az egészségiigyi szolgdlatoRkal még szorosabb Rapcsolatot
épitsiink Ki.

Ovodink téritéses szolydltatdsai

Zeneovi

Fvek_ ota jol miikodik dvoddnkban, melyet fieti egy alRalommal tartanak a zeneisRola tandrai az
dvoddnk, épiiletében. Ez a foglalkozds a nevelési év végén bemutatd foglalkozdssal zdrul, mely
mindig nagyon szinvonalas és szivmelengetd élmény sziil6knek, nevel6Rnek eqyardnt.

Kardcsonyi jdtszohdz

OvoddnRpan Rardcsony el6tt Reriil megrendezésre ez a délutdni Rézmiives foglalRozds, ahiovd a
gyermekeR sziileiRRel eqyiitt érkeznek, A foglalRozdst dvodapedagogusaink vezetik, A felhaszndlt
anyagok, eszRozoR, Roltségét a szilbR, anyagi hozzdjdruldsa fedezi, de maga a szolgdltatds
ingyenes.

OvodinK téritésmentes szolydltatdsai

Logopédia
Heti k¢t alkalommal utazo logopédus ldtja el ezt a feladatot.

Hittan

Ovoddnkban lehet8ség van RatoliRus, illetve reformdtus hitoRtatds vdlasztdsira, ezen nevelési
évben csak a reformdtus hittan miikodott z6kkendmentesen, sajnos a Ratolikus hittan a hitoRtato
hidnya miatt nem valosult meg.

GYogypedagdgiai foglalkozdsok
Napi rendszerességgel latta el a fejlesztendd gyermekeRet a Kiilsds gydgypedagigus.




Fejlesztl foglalkozdsok

Az dltaldnos fejlesztést Rét fejlesztd pedagégusunk végezte a nagycsoportos gyermeRek Rorében az
dltaluk elvégzett felméréseR utdn.

A mozgdsfejlesztést az dltaldnos iskola dltal biztositott fejlesztl pedagogus végzi heti 2
alkalommal az dltala felmért gyermeReRnél. Nagyon oriliink, és hdldsak vagyunk, hogy az iskola
ilyen mértéRii segitséget nyijt gyermeReink részére.

Hiisvéti jatszohdz
Az 6v6 nénik szervezik meg ezt a hiisvét elbtti Rézmiives délutdni foglalRozdst.

Az ovoddnk rendezvényei és megemléRezései
- Sziireti felvonulds
- Mdrton napi felvonulds
- Kardcsonyi jatszohdz
- Vdrosi Rardcsony
- Sziildi forumok,
- Madrcius 15.
- Hiisvéti jatszohdz
- AnydR napja
- GyermeRnap
- Euzdrs

- (Csalddi nap

Ellenbrzési terv

A vezetbi ellenbrzések, a nevelési év folyamdn folyamatosan torténnek, a csoportoRban. A
ldtogatdsok, koncepcidja az évodapedagdgusoR, szakmai munkdjdnak, megismerése, ellenbrzése, a
csoport mindennapi életének jobb megismerését szolgalja. Ezek az ellenbrzések, ellsegitik a dajRdk,
és az ovodapedagogusok, valamint a szil6R Rozotti eredményes egyiittmiRodeést.

Ellenbrzések, eddigi tapasztalatai azt mutatjdk, hogy ovoddnRban jol egyiittdolgozé Rozdsség
alakult Ri, a Rollégdk mindenben tudnak egymdsra szdmitani, minden esetben szem elGtt tartjdk a
gyermekek és az intézmény érdeReit.

A személyi vdltozdsoR pozitivan befolydsoljdk a Rizisség szakmai munkdjdt és szemléletmodydt. A
csoportokban [év6 magas gyermeRlétszamoR, plusz feladatoRat és még RoriilteRint6bb szervezést
igényelnek a pedagoqusoRtdl annak, érdekében, hogy a gyermekeR, nyugodt, Riegyensiilyozott
légkgrben nevelGdjenek,

A 2011/12-es nevelési évben bdr nem én voltam az intézmény vezetGje, ezért a fent leirtak és a
megldtdsaim azoRon a tapasztalatoRon nyugszanak, amelyeRet ezen évben vezetd helyettesként
szereztem.



Elegedettségi és eredményességi visszajelzéseR az dvoddnk munRdjarol

Intézményiinkben évek ota nagy hangsilyt feRtetiink a minbségbiztositds miikpdtetésére, mely
visszajelzést szolgdltat az 6voddval Rapcsolatban dllo partnereink, megelégedettségérdl. A
felmérések sordn a alibbi intézményeRneR, illetve személyeknek a véleményét kérdeztik Ki: Arpid
Fejedelem Altaldnos Iskola, gyermeRorvos, Gyermekjoléti és Csalidsegits Szolgdlat, Erkel Ferenc
Miivészeti Iskola, a Polgdrmester, a szildR, és a gyermekeR, A visszaérRezd RérdGivek, alapjin
RialaRult véleményt a minbségbiztositdsi team ismerteti az ovoda dolgozdival. A felmeriild

problémdkat ez alapjin probdljuk Rorrigdlni.

Dunavarsdny, 2013. janudr 24.

Szilics Zoltdnné
intézményvezetd



